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Misi
Umum, Hukum dan Hum6s TahLrn 2025 Banner sslama masih barlaku

2 Tale Tedlb Pengunjung / Kelu.rga p*j€n Pehturan Jam Besuk
Pengunjung/Keluama Pasien Kabag Umum, Hukum dan Hum6s Tahun 2025 3€lama fia3ih beriaku

3 Alamal domisili. Konrak. Email. F ( Rumah $kil Alamat, Kontak, Emeil, Fax
Rumah s.kir (abag Umurh, Hukum dan Humas Tahun 2025

Lapomn
3€l8ma me3ii b€rlaku

lnforma3l lenhng orcenidasi, admlnlslrari,
k€p6gawaisn dan keuangan

pedoman p€ngelolaan
oEanisasi, admnislrasi
peBonildankeuangan Dets
perbendaharran alau

Kabag Umum. HukLrm dan Humas Tahun 2025 selama masih b€rlaku

5 lntomasitentang peraiuran , k€prrtEan alau
koblFkan bedan publik

memuat dokumen, dokumsn
P€ndukung. ma8ukan &ri
belbagai pihak, d$leh hpat,
rcncsngan peraluran, lahap
perumu$n dan peraluren
/kebijekan y8ng i6lah
dilelbilkan

Kabag Umum, Hukum dan Humss Tahun 2025 selema mesih bedaku

6 Struktur Orgsnisa8i Rumah SaLl slruitural ofganlsesi

Kab69 lJmLlm Hukum dan Hum6s Tehun 2025

Bagan
s6lame masih boiaku

7 lnformasi pengadaaan barang den jasa
b.e. Fahap perencanaan

Iehep Pemilihen
Tahop Pelahani

Kabag umum, Hukum dan Humas Tahun 2025 I Tehun

8 Oafbr SK dan SOP

Kabag L,mum, Hukum dan Humas T.hun 2025 1 Tehufl

9

1 Prolil sir€k8l pejabal slruktural

Daftrr I\rOU/Kerjasama Dokumen yang m6mual nama

Umum Hukum dan Humas

Kabag SDM

lanun 2024 & 2025

Tahun 2025

selama masih b6iaku

selama masih berlatu
2 lnformasi tentang pene.imaan calon

pegawai Kabag SDM Tahun 2025 I Tahun
3 Glafik kelensgaa*erjaan jumlah Pegawai

PNS,P3Kdan Non aASN
Jumlah Oata Seluruh Peg.wai

Kabag SDM Tehun 2025

A BIDANG UMUM

B BIDANG SDM

RSUD ABDOEL WAHAB SJAHRANIE
DAFTAR tNFORMAS| PUBUK (DtP)

TAHUN 2025

INFORMASI



Leporun Hrrta Kekaya€n Pejabst Nogem (LHKPN)
yang dipedksa. diverfikasi, dan letah diiidm otah
Kombl Pomberanlasen Ko{upli k6 RSUD Abdoel
Wahab Sejhranic untu* dlumumkan

Laporan Kekayaan Pegawai Kabag SDM
I Tahun

5 Jumlah,lenis, dan gambaran umum
p€langgaran yang ditsmukan dalam
pengawasan internal sefta laporan
Penindakannya

Pelanggarun lnlemal Kabag SOM Tahun 2024

C BIDANG PERENCANAAN
1

Penilaian Kinerja

Perjsniian Kineria rjebat

Ka. Esgian Perencsnsan Tahun 2025

Dokumen PK 'l T6hun2 Kerangka Acuan Kerja (KAK) ng
kegiatan-kegiatan tahun
2023

Ka. Bagian Perencdnaan T6hun 2025

1 Tahun3 RenJa RSUD.AWS Dokum6n PeEncenee. 1

lehun Ka Eagian Per€ncsnaan rahun 2025
1 TahunI Ronc€na BbnE Anggahn (RBA) R€ncane BBnb Anggtlen

untuk 1 Tahun enggarsn Ka. Bagien PeEnc€naan Iahun 2025
Oolumen RBA

1 Tahun5 RKA (Roncana Kogialen Anaaeran) Pmgram. K€glatan dan pigu
Anggaren Ka. Eagian Per6ncanaen Tahun 2025

6 Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Progmm Kegialan Angga€n
Ka Bagian Perenc€nsan Tahun 2025

Laporan Akuntabilitas Kinerja (LAKIP) Pernerintah Laporan Kegiaten yeng
dilakanakan selema 1 lahun
(capai6n lineda)

Ka Bagien Percncanaan Tehun 202,1

1 TahunI Pelapomh Sekip secara onlin6 Peleporan Capsien Kineie
dan Eveluasi IKU RSUD AWS Ka. Begian Percncsnean Tahun 2025

9 SIRA Pehporen Penyerapan
Anggelan Ka. Begian Percncanaen Tahun 2025

I Tahun10 Profl t€nhng sejal.h, St1jklu.
Orggnisasi dan hasil kogtatan
RS

Ka. Bagieo Perenc€naen Tahun 2024
Pro,ilRSUO AWS

1 Tahun11 Rcncane Slralegi (Remtr8) VI3i. Mhi, Tujuan, SeselEn,
lditalor, proglem ftn
Xoglalen, Pagu Anggarsn.
Capsien Klne4a, PotusrE dan
Taritengan

Ka. Eagian Perancsnesfl Iahu 2024-2026 RSB RSUD AWS

5 TahuaD BAGIAN KEUANGAN

1
Tsrif p€layamn PUUII dsn

Ka. Keuangan Tahun 2025

2

Ringkasan laporan keuangan yang tetah dl audit
Roncana dan LepoEn
R66l6e6i Anggamn, Neraca,
LaDoran Arus Kas/catalan at i
leporan kouengan yang
disuaun s$ueidengan
stan€dar akunlansi yang

Tahun 2024

DoXumen Laporan

3
Laporan Operasional

Ka. Keuangen Tahun 2021
Ookumen Laporen

I

I I

1 Tehun



Lapolan Perubdhen Ekuilag
Tahun 2024

5

Laporan Roalisasi Anggaran (LRA) LeP. R€alisali Anggreran y€ng
sob€lum dan lahun yang
sedengg berFhn

Ookumen Lapomn

6

Lapoftn Calalan Atas Lapo€n Keuangan (CALK)

Ka. Kouengan Tehun 202,{

7 Ka Keuangen Tahun 2024

E BIDANG PELAYANAN
1

Alur Pa8ien Rawat Jalan (BPJS/UMUM) Alur Pasien Rawai Jalan Tahun 2025
86gan

2 Alur Pasien IGD Kebid P6leyanan Tahun 2025 Began

3 Alur Pasien Rawat lnap Alur Pasien Raw6l lnap ftbid Pdayamn Tahun 2025 Eagan

Lapo€n Kunjungan &grafik Pasien Poliklinik
JLrmlah Kunjungan
Perpoliklinii den g€ltk / Tahun 2025 Daflar K!niunsan

1 Tahun

5
Laporan Kunlun€en & OrafttPaslen caw.t Oarur.t

Jumlah Kunjungan Pasi€n
UGD dan gtalik t.hun Tahun 2025 Dallar Kunjungen

Gew€l Darurat 1 Tahun

6
LapoEn Kunjungan & grank Pasien Rawat lnap

Jumlah Pasien dl Rawat lnap

P€r Ruangan dan gralik
Tahun 2025

Laporan Kin€ra RS 1 Tahun

T Dala Salblak Laporan Moneltes
Angke K6metian den gralik
tahun Bobolumnye rahun 2024 &2025 Laporan RS t Tehun

8 Data SalBlik Laporan Morbidites Angke Kesakiten Kabid P€layenen rahun 2024 &2025 Lapoaan RS 1 Tahun

I Jumlah Tempal Tidur Pasien
JLrmlah Tempel Tidur Per

rah|J 2021&2025 Laporen RS 1 Tahun

F DIKLIT
1

I pene ran yanS
Kabid oiktil fehon 2024-2025

5 Tahun
2 SPO Penelitian SPO K3bid Dikll Tahun 2025 Ookumen 5 Tahun

3
entuna t

Penelitian sPo Kabid Diklil Tahun 2025
5 Tahun

SPO Penerimaan Mahasiswa Praktik SPO Kabid Diklil Tahun 2025 5 Tahun

5
lndek Kepuasan Ma8yarakat dan lndek koru$i Laporan survay IKM OAN IKP

Kabid Dihlil Tahun 2025
1 Tehun

G UNIT HUMAS

1 Lapo{an Alses lnfonnasi Publik (REGISTER)

1. jumleh pemlntaBn infomasi
yang dilerima 2 waklu yang
diperlukan dabm memenuhi
sdlasp pennintaan iniormasi
publlt
3. jumlah pemintaen inlormasi
yang clikabulbn 4 alasao
peno,etao perminlaan

Ka. Humas Tahun 2025
Ookumen Dallar

regbter 1 Tahun

l* ^","*"n

1"" ^*-*" Tahun 2024 &2025



2
lnlormasi lenlang prosedu memproleh inlormasi
publik

1 t3t6CArA m€mperoloh
intormasi publit
2. talecera pengaiuan
*etr€Gl6n d8n proses
pen),ele3aien 55ngk6la
inlorma3ipublik

Xa Huma8 T8hun 2025 setama masih berlaku

3
informasi lentang tats cara pengaduan
penyalahgunaan wev!€nang atau pelanggamn

1 lalac€€ p€ngeduan
p€nyalagunaan wovr€nang
attu pslanggal-an oleh

P€jebala badan publlk 2
tatacs€ pengaduan
penyalagunaan v,€wEnang
eleu peianggaran ol€h plhek
yar€ mendapalkan lan 6lau
poEnjlen kefje dErl badan
publlk yang bsBengtulan

Ka Humas Tahun 2025 alur 36lama masih berlaku

16poran pengaduan/Triwulan Ka. Humas T8hun 2025 sehma masih bedaku

5 Transparasasi pongaduan dalam bentuk
Wisthle Blower System (WBS)

WBS K6. Humas Tahun 2024 I Tahun

1

lnfomasl lonlang pro36dur penn$ian dlnl dan
proladur evakuasi k6adaen derurrt di Botiap
bad6n publlk intomal dan oklomel anelEis hEsil p€ngamalan

pengambilan 16pulusna
yang bqMenang d

e. p€ngsmulan tandekne ol9h
me3yefak6t f

I. pclaksanaan penlelamalan

sejala

Ka K3 Tahun 2025 SPO

Samrrln&,10 F€b 2025

OIREKTUR

RSUO ABOOEL WAHAB SJAHRAIIIE

PELAKSANA

I

+

EH tP. 196503141998031001

H

Keselamatan dan Kesehatan
Kerja (K3)

selema mssih berlaku


